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Ingegneri e architetti
riscoprono le nicchie

Aeronautica

e aerospaziale
acaccia

di esperti

PAGINAA CURA DI
Luigi Dell’Olio
Laparolad'ordine ¢ specializ-

zazione. Tanto nel campo dell'in-
gegneria, quanto nell'architettura,
le opportunita di lavoro arrivano
soprattutto dai settori un tempo di
nicchia.Costil consiglio dei caccia-
tori di teste ¢ di puntare su master
capaci di assicurare un valore ag-
giunto nella competizione per un
postodilavoro.

Manuela Alloggio, hr specialist
di Gi Group engineering, indivi-
dua buone opportunita per inge-
gneriearchitettinel campodell’ae-
ronautica e dell'aerospaziale. « Un
settorecon poche grandi aziende-
spiega - e daunindotto composto
da imprese molto specializzate.
Incimaalle richieste cisono gli in-
gegneriinformaticie quelli delle te-
lecomunicazioni, «con preferenza
per gli specialisti in aerodinamica
e in impianti elettrovionici». Lo
stesso discorso vale anche per
l'oil&gas: «Il settore cerca soprat-
tutto ingegneri - osserva Alloggio
- mMa non mancano opportunita
per chi si specializza in campo
energetico». Alloggio suggerisce
di«vagliare congrande attenzione
anchele offerte dimasterdelle cor-
porateuniversity,chespesso oftro-
no uno sbocco diretto al termine
deglistudi».

Per Gianluca Gioia, managing
partner di Mcs, «le maggiori op-
portunita per gli ingegneri riguar-
danochisceglieunaspecializzazio-
ne nel settore elettrico, molto tra-
scurato negli anni scorsi, e in quel-
lo meccanico». Mentre, sul fronte
degli informatici «la domanda re-
sta su buoni livelli, con due sboc-
chi principali: in azienda per com-
piti di gestione software o nella
consulenza, che privilegia i profili
pitt commerciali. In entrambi i ca-
si, la scelta del master puo essere
decisiva per colmare eventuali la-
cune eacquisire le conoscenze ne-
cessarie a svolgere il ruolo previ-

sto». Infine per gli architetti non
mancano opportunita «come pae-
saggistie pianificatori».

Stefano Giorgetti, direttore ge-
neralediKelly ServicesinItalia, ve-
de per gli informatici sbocchi so-
prattuttonell’ambitojava,confun-
zioni di sviluppatori, analisti, te-
ster delle applicazioni. «Queste fi-
gure rappresentano oggi circa il
409 delle richieste in ambito It -
precisa-. Le aziende generalmen-
te offrono contratti di consulenza,
macisonoanche possibilitadiinse-
rimento diretto in azienda». Men-
tre sul fronte ingegneristico, Gior-
getti parla di «situazione di stallo
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Lindustria della moda vaacac-
cia di ingegneri sia sul fronte pro-
duttivo che logistico. «Le compe-
tenze in ingegneria meccanica o
gestionale possono risultare mol-
to utili per fare carriera nella divi-
sione industriale, che oggi richie-
de una combinazione tra compe-
tenze tecniche nella costruzione
di un capo e capacita manageriali
nellarazionalizzazione dei proces-
si» spiega Luigi Castellani, partner
diSuitexInternational societadiri-
cercae selezione specializzata nel
fashion. La crescente complessita
organizzativadelle aziende del set-
tore spinge, inoltre, a ricercare in-
gegneri per la gestione della cate-
na logistica secondo i principi del
supply management. «In questo
caso il professionista ¢ chiamato a
gestire flussi di materie prime e di
prodotti finiti in pit stabilimenti
produttivi, spesso localizzati in
aree geografiche anche molto lon-
tane - aggiunge Castellani - sem-
pre pill spesso con la necessita di
considerare anche le potenzialita
delcanale online». Numericamen-
te sono ancora in pochia ricoprire
questa mansione: «Questo fa si
che ci siano spazi aperti anche per
professionisti giovani e con pochi
anni di esperienza» aggiunge Ca-
stellani, che individua perilaureati
in architettura opportunita «so-
prattutto nel campo del design e
nella progettazione dei punti ven-
dita,concompiti che vanno dall'in-
dividuazione degli spazi alla crea-
zione diunambiente in linea coni
dettamiaziendali».
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