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Laureati al Mib-school
of management

NUOVI MODELLI CON LA CRISI LE IMPRESE PREFERISCONO INVESTIRE IN POCHE E BEN DEFINITE FIGURE CHIAVE

Master? Ora si cambia

Y& crisi e le aziende ripensano in funzione del business

la formazione manageriale. Che non viene tagliata di

netto, ma ottimizzata, qualificata e riservata alle figu-

re chiave delle aree strategiche: come il settore vendite, il
marketing, il controllo di gestione e i processi produttivi. E
quanto emerge dall’indagine presentata alla settima giornata
Asfor della formazione manageriale lo scorso 18 giugno. Il
73,1% delle imprese intervistate (grandi aziende con una me-
dia di 10 mila dipendenti) ha intro-
dotto programmi coerenti con le nuo-
ve priorita aziendali (costi, efficienza
e vendite) e oltre la meta ha migliora-
to la selezione dei contenuti e dei par-
tecipanti. Mentre il 51,9% ha ri-orien-
tato la formazione per ottenere miglio-

Formazione piu qualificata,
cucita su misura, basata
sull’e-learning. Cosi l'industria
ridisegna le sue esigenze

ri performance in modo pit rapido e diretto. La tendenza che
prevale & di personalizzare i percorsi manageriali, di accorciar-
ne la durata e di usare la modalitd mista, che alterna moduli
in aula a moduli di formazione a distanza (e-learning) con l'uso
delle nuove tecnologie. «Oggi & molto piu difficile portare in
aula manager per corsi residenziali e viene apprezzata l'auto-
formazione per le materie che non hanno bisogno di confronto
diretto», afferma Vladimir Nanut, direttore scientifico di Mib
school of management a Trieste.

I master in general management per
executive (chi gia lavora ed ¢ in car-
riera con otto-dieci anni di esperienza)
tengono un po’ dappertutto, nella for-
mula part-time, serale e/o modulare.
«Le competenze trasversali e le soft
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